


Clichés, I'atelier qui met en lumieére le

pouvoir d’agir

L'atelier Clichés nécessite de faire une plongée dans son histoire
personnelle et d’explorer de bout en bout les moments difficiles.

Autant que les moments de remobilisation, son utilisation n’est pas

conseillée pour des personnes ayant vécus des traumatismes.



.. c’est pour qui, quand Quand ?
Ie faire ? L'atelier Clichés peut étre

utile dans plusieurs
moments de la relation

Les accompagnants entre accompagnant et
personnes
Que vous soyez travailleur social, éducateur, animateur en accompagnées.
EHPAD, bénévole, formateur, ou professionnel de
I'orientation , vous pouvez animer un atelier Clichés On peut notamment
I'utiliser :
> lors de la rencontre
Les publics en début
L'atelier Clichés a pour d’accompagnement
vocation de révéler le pouvoir quand la personne
d'agir de chacun ! Le mode accompagnée
d'emploi que nous vous rencontre des
proposons est davantage difficultés a se
adapté aux personnes dites mobiliser et se
‘en situation de vulnérabilité”. mettre en action

ou encore quand
I’accompagnant
constate une perte

de confiance en soi
S'| vous identifiez d gutres r’noments—cles ou I’at,e|.|er Cl|ch\es apu vpus de la personne
aider dans vos pratiques d'accompagnant, n'hésitez pas a nous faire

signe!

accompagnée.




L'atelier Clichés, comment ¢a

fonctionne ?

® Environ 2H




Comment bien préparer I'atelier ?



https://podcasts.apple.com/fr/podcast/clich%C3%A9s/id1510810558

Le cadre de _
confidentialité 0) 5’

Voici une proposition de cadre de confidentialité. Vous pouvez
la lire au.x participant.e.s, avant de lui.leur demander si ilelle
souhaite ajouter certaines valeurs a ce cadre.

Je propose d’inscrire nos échanges dans le respect des valeurs
suivantes :

Equité : dans cet atelier, nous visons a nous remettre dans
une relation d'équité pour assurer un échange sincere

Pas de jugement : nous sommes la pour écouter et définir
un récit personnel, pas pour juger les expériences des
autres!

Confidentialité : I'atelier Clichés vise a créer un espace d’
échange bienveillant dans le quotidien. Ce qui est partagé
restera entre vous et moi , sauf si nous décidons ensemble
de partager la version finale du récit sur le site Clichés -
Mais ce partage pourra étre anonymise.

Ecoute active : je m'engage a étre dans une posture d’
écoute vis a vis de vous. Mes reformulations éventuelles du
récit viseront a améliorer sa compréhension tout en restant
neutre.

Afin que I'atelier
Clichés se déroule dans
les meilleures
conditions possibles,

nous Vous invitons a
définir un cadre d’
échanges et de

confidentialité avec la
personne
accompagnée.

Cela peut paraitre
évident, mais certaines
choses sont plus claires
pour tous une fois
dites !




ETAPE 1| Le role model 20’

Voici une présentation de ce gu'est un role model que vous pourrez partager
avec le.la participant.e a 'atelier

Expression inventée par le sociologue Robert K. Meurton, le « role model » n'est ni une idole, Nni un super
héros mais un leader inspirant. Un portrait inspirant va pouvoir aider a libérer le potentiel d'une
personne en lui montrant ce qui est possible. C'est généralement une personne tournée vers les autres,
actif dans sa communauté et qui a des capacités d'initiative.

Le portrait inspirant n'est pas forcément une personne qui a réussi a faire ce qu'on veut faire mais plutét
une personne qui partage nos valeurs.

Contrairement au « role model » inversé, qui est une personne qui a atteint un objectif que nous voulons
atteindre mais dont les chemins gqu'il a empruntés ne sont pas acceptables pour nous.

Chercher son propre « role model » permet a chacun de prendre conscience de ses propres capabilités.



Maintenant vous invitez le.la partiipant.e a réfléchir sur une personnalité, une personne de
son entourage et sur elle-méme comme personne inspirante. Pour chague séquence vous
écoutez activement et prenez des notes

0315

1) Trouver une Apres réflexion, lela participante donne des
personnalité qui vous exemples en expliquant pourquoi et en quoi ces
inspire personnes sont inspirantes pour lui. elle. ll.elle

raw 5, peut trouver 1a 3 personnes.

Le.la participant.e est maintenant invité.e a

chercher des modeles inspirants dans son

entourage ou en tout cas une personne non

connue du grand public.

Il peut s'agir d'une personne dont on connait le
A\ parcours et qui a un mMoment donné a pu étre
inspirant. Cela peut étre un ami, une voisine, un

membre de la famille...

CI

Le. la participant.e est invité.e a chercher ce qui en
lui. elle. pourrait étre inspirant pour d'autres.
L'important est de revenir doucement vers la vie
personnelle de |la personne et ainsi de lui
permettre de réaliser qu’elle peut elle aussi étre un

, role model pour les personnes qui I'entourent. Ce
dernier temps favorise la confiance en soi.

Exemples : Le moment ou jai dépassé ma
timidité et dragué un garcon qui me plaisait
Le moment ou j'ai choisi de suivre des
études qui me faisaient envie Le moment
ou j'ai fait mon coming out



ETAPE 2 | Le récit personnel TH10




Séquence n°1 |
Parlez-moi de vous

Le.la participant.e fait le récit de son histoire,
de cette « petite » tranche de savieen 15 -
20 minutes.

Vous vous mettez alors dans une posture d’
écoute active : vous écoutez, ne coupez pas
la parole, regardez la personne
accompagnée et prenez des notes.

Il va s'agir pour vous d'identifier dans le récit
de la personne les difféerentes étapes qui
'ont conduit a déclencher son pouvoir
d'agir.

Sans le partager a ce stade la de l'exercice
avec lela participant.e, Vvous pouvez
commencer a identifier dans son récit les
étapes suivantes : Impossible, I'm possible

'é\ 15,



C’est le moment de vous saisir des
polas que vous aurez imprimeés !

PRISE DE
IMPOSSIBLE CONSCIENCE, I'M_POSSIBLE

DECLIC, DENI,
REJET...



Sequence n°3
Du récit a I'image

Vous expliquez que vous allez réfléchir
ensemble a une traduction en images du
récit du.de la participant.e.

En découpant en plusieurs étapes son histoire @ 15’
avec lui. elle, vous I'accompagnez dans la prise

de conscience de sa capacité a agir et relevez

ainsi les difféerents moments importants de

son histoire.

Dans ce découpage, deux étapes nous
paraissent indispensables : Impossible et I'm
possible (je suis mon champ de possibles),
mMais n'hésitez pas a en définir d'autres. Vous
pouvez utiliser autant de polas que nécessaire.

Cette séquence permet d'accompagner la
personne a prendre conscience de la stratégie
la démarche, I'action, la décision, gu’elle a mis
en place, parfois sans s'en rendre compte, pour
franchir des étapes et sortir d'une situation de
départ qui lui semblait Impossible. C'est |ui
permettre de mettre en lumiére son pouvoir
d’agir.




BRAVO !
VOUS AVEZ REVELE LE POUVOIR D'AGIR!

Aprés l'atelier...

L'équipe Clichés serait ravie de connaitre vos
retours sur cette expérience. Pour cela, il vous suffit
de remplir ce questionnaire.

Enfin, l'intérét du projet Clichés repose sur le
partage de ces passages du “Impossible” a “I'm
possible” avec d'autres personnes, qui seront
elles-mémes inspirées par les parcours découverts.
Si le.la participant.e est d'accord, vous pouvez, en
quelques clics et en ayant la possibilité
d'anonymiser le récit, partager le portrait sur le site
Clichés : www.clichés.eu, dans I'onglet “Raconter”.
Retrouvez tous les portraits déja en ligne dans
'onglet “S’inspirer” du site !

Et pour enrichir encore I'expérience ?

Vous pouvez vous méme réaliser I'atelier Clichés afin

d'enrichir encore I|échange avec la personne
accompagnée !
Rejoighez la communauté Clichés des

accompagnants, pour partager avec vos pairs des
retours d'expériences et des bonnes pratiques.

Clichés, un projet qui cherche a changer
de regard sur les wvulnérabilités.
mail : clicheseu@gmail.com



